Statut

Torunskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku

Rozdziat |
Postanowienia ogoine

§1
1. Stowarzyszenie o nazwie Toruniski Uniwersytet Trzeciego Wieku w Toruniu, zwane dalej w skrocie
TUTW, jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, ktére nie
prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

§2
1. TUTW jest stowarzyszeniem zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sgdowym i posiada
0sobowos$¢ prawna.

§3

1. Siedzibg TUTW jest miasto Torun.
2. Terenem dziatania TUTW jest wojewddztwo kujawsko-pomorskie.
3. Czas trwania TUTW jest nieograniczony.

§4
1. TUTW wspétpracuje, w zakresie naukowym i organizacyjnym z Uniwersytetem Mikotaja Kopernika
w Toruniu na mocy zawartego porozumienia.

§5
1. TUTW prowadzi dziatalno$¢ statutowg na rzecz swoich cztonkéw opartg na pracy spotecznej.
2.Do prowadzenia szczeg6Inego zakresu prac TUTW moze zatrudnia¢ pracownikdw i wolontariuszy.

§6
1. TUTW moze uzywa¢ odznak, pieczeci i emblematéw na zasadach okreslonych w przepisach
szczegO6towych.
2. TUTW ma prawo wydawania legitymaciji cztonkowskich.

Rozdziat Il
Cele i Srodki dziatania TUTW

§7
Celem TUTW jest:

1. Prowadzenie form dziatalnosci edukacyjnej, zdrowotnej, kulturalnej, tworczej i krajoznawczo-
turystycznej dla os6b starszych i niepetnosprawnych.

2. Wigczanie oséb starszych do systemu ksztatcenia ustawicznego poprzez stymulowanie rozwoju
osobowego oraz sprawnosci intelektualnej i fizycznej.

3.Dazenie do podnoszenia poziomu intelektualnego i komfortu zycia ludzi starszych poprzez
wszechstronng aktywizacje spoteczng.

4.Upowszechnianie wiedzy gerontologiczne;.

5. Szerzenie wspotpracy miedzy uniwersytetami trzeciego wieku w kraju i za granica.



6. Podejmowanie dziatan rehabilitacyjnych i profilaktycznych dla starszych os6b i 0s6b z
niepetnosprawnosciami.

§8
TUTW realizuje swoje cele przez:
1. Prowadzenie wyktadow, seminariéw, lektoratow jezykdw obcych oraz zaje¢ w zespotach tworczych
i sekcjach tematycznych.
2. Organizowanie wycieczek i innych form dziatalnosci turystyczno- krajoznawczej.
3. Organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych.
3a. Organizowanie zaje¢ ruchowych.
4. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, oswiatowej i wydawnicze;.
5. Organizowanie konferenciji i sesji naukowych oraz szkolen i spotkan tematycznych.
6. Wspoétdziatanie z organami samorzadowymi i instytucjami zajmujgcymi sie problematykag oséb w
trzecim wieku.
7. Wspbtprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami pozarzgdowymi w celu realizacji zadan na
rzecz oséb w trzecim wieku.
8.Udziat w badaniach naukowych, zwtaszcza z zakresu gerontologii, geriatrii, socjologii, psychologii i
pedagogiki.
9. Inne dziatania sprzyjajgce rozwojowi statutowych celow TUTW.

Rozdziat llI
Prawa i obowiagzki cztonkow

§9
1. Cztonkowie TUTW dzielg sie na:
a. Cztonkéw zwyczajnych.
b. Cztonkéw honorowych.
c. Cztonkow wspierajgcych.
2.Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba w wieku emerytalnym, przedemerytalnym, nie pozbawiona
praw publicznych, zamieszkata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Maksymalna liczba cztonkéw zwyczajnych uzalezniona jest od mozliwosci organizacyjnych i
lokalowych TUTW, ktére okresla Zarzad.
4. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba szczegolnie zastuzona w realizacji celow TUTW.
5. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna i prawna, ktéra zadeklaruje okreslone
Swiadczenia materialne lub rzeczowe na rzecz TUTW. Cztonkowie wspierajgcy moga bra¢ udziat w
dziataniach TUTW osobiscie lub przez upetnomocnionego przedstawiciela.

§10
1. Osoba ubiegajgca sie o cztonkostwo zwyczajne sklada Zarzgdowi deklaracje przystgpienia do
stowarzyszenia oraz wptaca wpisowe i obowigzujgca sktadke cztonkowska.

2. Osoba fizyczna i prawna ubiegajgca sie o czionkostwo wspierajgce sktada Zarzadowi pisemne
o$wiadczenie woli oraz ustala z Zarzagdem forme i rodzaj wspierania stowarzyszenia.

3. Cztonkostwo honorowe nadawane jest uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow na wniosek Zarzgdu.

§ 11
1. Czionkowie zwyczajni TUTW zobowigzani sg do:
a. Uczestnictwa w realizacji celow TUTW zmierzajgcego do zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania TUTW.
b. Przestrzegania obowigzujgcych przepisbw prawa oraz postanowien statutu, regulaminéw i uchwat
organow TUTW.
c. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich w terminie do 31 pazdziernika za | semestr, do 31
marca za
Il semestr.
d. Regulowania innych obowigzujacych swiadczen zgodnie z uchwatami podjetymi przez Zarzad.



2. Cztonkowie zwyczajni TUTW majg prawo do:

a. Korzystania z biernego i czynnego prawa wyborczego.

b. Brania udziatu we wszystkich formach dziatalnosci TUTW.

c. Wnioskowania w sprawach dotyczgcych celow i srodkdéw dziatania TUTW.

d. Posiadania legitymaciji cztonkowskiej TUTW.

3. Cztonkowie honorowi TUTW korzystajg ze wszystkich praw przystugujacych cztonkom zwyczajnym,
a ponadto zwolnieni sg z optacania sktadki cztonkowskie;.

4. Cztonkowie wspierajacy korzystajg z praw przystugujgcych cztonkom zwyczajnym.
5. Udziat w dziataniach TUTW cztonk6w wspierajgcych okresla § 9 pkt. 5.

§12
1. Ustanie cztonkostwa w TUTW nastepuje przez:
a. Skreslenie z listy cztonkow.
b. Wykluczenie z TUTW.

§13
1. Skreélenie z listy cztonkéw TUTW nastepuje w
przypadku:
a. Pisemnej rezygnacji z cztonkostwa ztozonej Zarzgdowi.
b. Smierci czionka.
2. Wykluczenie z TUTW nastepuje uchwatg Zarzgdu w przypadku:
a. Dziatalnosci sprzecznej z postanowieniami statutu oraz uchwatami organéw TUTW.
b. Zalegania z optatg sktadki cztonkowskiej przez 1 (jeden) rok akademicki bez podania
usprawiedliwienia.
c. Utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu.
d. zachowania stuchacza TUTW niezgodnego z zasadami wspétzycia spotecznego — wykluczenie
moze nastgpi¢ na okres do 3 lat.
3.Zarzgd na wniosek zainteresowanego cztonka TUTW w przypadku jego dtugotrwatej choroby,
wyjazdu lub innych okolicznosci o charakterze osobistym moze zawiesi¢ cztonka TUTW w jego
prawach i obowigzkach na okres nie dtuzszy niz 1 rok.
4. Ustanie cztonkostwa wspierajagcego w TUTW nastepuje przez:
a. Dobrowolne wystgpienie ze stowarzyszenia.
b. Zaprzestanie dziatalnosci wspierajacej.
c. Utrate osobowosci prawne;.
d. Smieré cztonka bedacego osobg fizyczna.

§14
1. Od uchwaty Zarzadu o skresleniu badz wykluczeniu z TUTW, czionkowi w ciggu 30 dni przystuguje
prawo odwotania sie do Walnego Zebrania Cztonkéw. Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym
zwyczajnym w Walnym Zebraniu Cztonkow.
2.Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdéw w sprawie wykluczenia badz skreslenia jest ostateczna.

Rozdziat IV
Organa TUTW

§15
1. Organami TUTW sa:
a. Walne Zebranie Cztonkow.
b. Zarzad.
c. Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja organ6w wtadzy TUTW trwa 4 (cztery) lata.
3. Wybor do organ6w wtadzy odbywa sie w glosowaniu jawnym.
4. Zarzad moze powota¢ Rade Programowa, jako organ doradczy okreslajac jej sktad oraz zakres
dziatania.



5. Zarzad moze powota¢ Honorowg Rade Prezesoéw sktadajgca sie z dotychczasowych Prezesow
TUTW.

6. Zarzad moze przyzna¢ nagrode dla oséb i podmiotéw szczeg6lnie zastuzonych dla TUTW po
zasiegnieciu opinii Honorowej Rady Prezesow.

§16
1. Najwyzszym organem wiadzy TUTW jest Walne Zebranie Cztonkdw, ktére moze by¢ zwotane w
trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad, co najmniej raz w roku jako zebranie
sprawozdawcze, a raz na cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze. Zawiadamiajgc wszystkich
cztonkOw o jego terminie, miejscu i porzadku obrad na 14 dni przed datg zebrania poprzez ogtoszenie
na tablicy ogtoszen w siedzibie stowarzyszenia.
3. Walne Zebranie Cztonkéw jest wazne gdy uczestniczy w nim co najmniej 10% og6tu cztonkow
TUTW.
a. W przypadku braku wymaganego minimum 10 % ogétu cztonkéw TUTW zwotuje sie Walne
Zebranie Cztonkéw w drugim terminie, tego samego dnia, po uptywie 15 minut. Zebranie w drugim
terminie jest wazne niezaleznie od liczby obecnych na zebraniu cztonkéw TUTW.
4. Uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow obecnych na zebraniu.
5.Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwotuje Zarzad:
a. Z wiasnej inicjatywy.
b. Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjne;.
c¢. Na pisemny wniosek co najmniej % liczby cztonkéw zwyczajnych TUTW, w terminie 30 dni od daty
ztozenia wniosku lub podjecia uchwaty w tym przedmiocie.

§17
. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
. Wybér i odwotanie cztonkéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjne;.
. Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjne;.
. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej.
. Nadawanie cztonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu.
. Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw.
f. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez czionkéw TUTW.
g. Uchwalanie zmian Statutu.
h. Podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania sie TUTW.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkow biorg udziat:
a. Cztonkowie zwyczajni i honorowi z gtosem stanowigcym.
b. Cztonkowie wspierajgcy i zaproszeni goscie z gtosem doradczym.
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§18
1. W sktad Zarzadu wchodzi od 5 /pieciu/ do 10 /dziesieciu/ 0s6b, nie wiecej jednak niz 10 oséb.
Zarzad na swym pierwszym posiedzeniu wybiera Prezydium Zarzadu w sktadzie: Prezes, 2
Wiceprezesi, Sekretarz, Skarbnik, ktére kieruje biezgcg pracg Zarzadu.

2. Zarzad TUTW z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej moze zawiesi¢ w
czynnosciach kazdego czionka Zarzgdu z uzasadnionych powodoéw. Zawieszenie cztonka Zarzgdu
nastepuje na skutek uchylania sie od wykonywania przyjetych na siebie obowigzkéw bez stosownego
usprawiedliwienia.

Cztonkowi Zarzadu, ktéry zostat zawieszony w czynnosciach przystuguje w ciggu 30 dni prawo
ztozenia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkow.

3.Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

a. Reprezentowanie TUTW na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

b. Przygotowywanie i realizowanie programu dziatania TUTW.

c. Podejmowanie uchwat o cztonkostwie w krajowych i miedzynarodowych organizacjach.

d. Prowadzenie spraw cztonkowskich.

e. Uchwalanie wpisowego i sktadki cztonkowskie;j.

f. Kierowanie biezgcg pracg TUTW.

g. Zawieranie umoOw o prace i uméw-zlecenia w przypadku zaistnienia takiej potrzeby.



h. Uchwalanie wszelkich regulaminbw wewnetrznych oraz instrukcji organizacyjnych.

i. Ustalanie planéw dziatalnosci i budzetu TUTW.

j- Zarzadzanie majatkiem i funduszami TUTW.

k. Opracowywanie preliminarzy, programéw i sprawozdan budzetu.

l. Przyjmowanie w poczet cztonk6w zwyczajnych i wspierajgcych nastepuje w drodze uchwaty
Zarzadu.

4. Uchwaly Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci potowy cztonkéw Zarzgdu.
W razie rownosci gtoséw decyduje gtos Prezesa.

5. Posiedzenia Zarzgdu zwotywane sg w miare potrzeby nie rzadziej, jak jeden raz na kwartat.

6. Do reprezentowania TUTW na zewnagtrz, do waznosci oswiadczen woli oraz zaciggania zobowigzan
majatkowych TUTW upowaznionych jest dwbch czionkéw Prezydium Zarzgdu dziatajgcych wspdlnie:
a. Prezesa lub Wiceprezesa.

b. Sekretarza lub Skarbnika.

§19
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym TUTW.
2.Komisja Rewizyjna sktada sig z 3 (trzech) cztonkéw, w tym
Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.
3. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze byé wybierany do innych organéw witadzy TUTW.
4.Czionek Komisji Rewizyjnej nie moze pozostawac w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa badz
podlegtosci z tytutu zatrudnienia z cztonkiem Zarzadu TUTW.
5. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze byé skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine.
6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. Kontrola biezgcej pracy TUTW i przedstawianie Zarzgdowi wnioskoéw z kontroli
oraz zgdanie sprawozdania z ich realizaciji.
b. Sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzgdu na Walnym Zebraniu Cztonkow.
c. Kontrola co najmniej raz w roku akademickim catoksztattu dziatalnosci statutowej gospodarki
finansowej TUTW zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
d. Wystepowanie z wnioskiem o zwotfanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.
7. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwyktg wiekszoscig gloséw.
8.Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzgdu z gtosem doradczym.

§20
1. W przypadku zmniejszenia sie sktadu organéw TUTW wymienionych w §15. pkt.1 podpunkt a, b, ¢
— w czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze dokooptowania.
2.Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktérego sktad ulegt zmniejszeniu, z tym ze liczba
dokooptowanych nie moze by¢ wieksza niz potowa sktadu organu.
3. Dokooptowani cztonkowie organéw TUTW podlegajg zatwierdzeniu na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkdw.

Rozdziat V
Majatek TUTW

§ 21
. Majgtek TUTW moga stanowi¢ nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
. Zrédtami majatku TUTW sa:
. Wptywy ze sktadek cztonkowskich i wpisowego.
. Darowizny, spadki, zapisy.
. Wptywy z ofiarnosci publiczne;.
. Dotacje, subwencje i granty.
. Srodki z r6znego rodzaju funduszy.
f. Wykreslony.
g. Dochody z majagtku TUTW.
3.Pozyskane zrodta majgtku przeznaczone zostajg na realizacje celéw statutowych.
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4. Srodki pieniezne niezaleznie od zrodet pochodzenia moga byé przechowywane na koncie TUTW
albo lokowane w sposéb wskazany przez Zarzad.

§22
Gospodarke finansowg TUTW prowadzi sie wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie TUTW

§23
1. Uchwalenie, zmiana Statutu lub rozwigzanie TUTW nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania
Czionkow, podjetej wiekszoscig 2/3 liczby glosbw obecnych na zebraniu czionkdw.

§24
1. W przypadku rozwigzania Uniwersytetu Trzeciego Wieku:
a. Majatek przeznacza si¢ na cel okreslony w uchwale ostatniego Walnego Zebrania.
b. Likwidatorami Uniwersytetu Trzeciego Wieku sag cztonkowie ostatniego Zarzadu.
c. Koszty likwidacji pokrywa sie z majgtku Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§25
1. Zmiany Statutu TUTW uchwalone na Walnym Zebraniu w dniu 22.05.2024r. wchodzg w zycie z
dniem podjecia uchwaty, z mocg obowigzujacg od dnia zarejestrowania w Krajowym Rejestrze
Sadowym.

2. TUTW dziata na podstawie:

a. Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr
79, poz. 855 z pdzniejszymi zmianami).

b. Niniejszego Statutu.



